
能力测评服务
操作指引



感谢您参与本次能力测评

本次测评一共分为5步

组织相关
人员

测评负责人
注册账号

3 4

适配参评对象
开始集中测评

测评完成，共
同查看报告

5

思考能力短板
提交改善意向

1 2

① 测评负责人 1人

② 建议参与测评的人员，6~10名左右



第一步 : 组织相关人员

组织相关
人员

测评负责人
注册账号

3 4

适配参评对象
开始集中测评

测评完成共同
查看报告

5

思考能力短板
提交改善意向

1 2

如何选择参与测评的6~10名人员？

部门建议

销售/市
场

供应链 研发
生产制造

/质量
信息化/

精益
信息化

本次测评涉及的业务较深，测评模型5~10个模块不等，对贵司的业务提升具有很强的指导意义，每个业务模

块对应不同的岗位类型来评估，我们建议您召集：

销售/市场、供应链、研发、生产制造/质量、信息化/精益等 部门负责人或经理级岗位，确保对公司业务的深度诊断

部门负责人或经理级岗位



测评项目指
定的负责人

销售/市场 供应链 研发 生产制造/质量 信息化 精益…

组织会议一次完
成，相关问题随
时内部沟通

本次预计测评时间大致1~2小时，对贵司共有500+能力侦测点进行诊断，请参与测评的人员

一起共同完成，评估完成后可实时查看报告，结合报告请对公司的核心能力认真分析，提
交改善期望，并获取专业的能力改善指导



第二步 : 测评负责人注册账号

组织相关
人员

测评负责人
注册账号

3 4

适配参评对象
开始集中测评

测评完成共同
查看报告

5

思考能力短板
提交改善意向

1 2

① 注册账号需要使用手机号进行注册

② 测评负责人一人注册即可，其他参评人在开始测评前由测评负责人添加到测评系统，切勿都注册



点击-> 立即注册

测评负责人注册账号，参评人请不要单独注册



用户注册

1、注册验证

手机号

1 2

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

图片验证码

输入手机验证码

下一步

3

2、完善个人信息

1

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

个人信息

设置密码

下一步上一步

2 3

注册分为三步：注册验证、完善个人信息、完善公司信息

3、完善公司信息

1 2

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

企业名称 企业性质

所属行业 官方网站

营收规模 人员规模

所在地 详细地址

企业名称

下一步上一步

3



输入手机号

输入图形验证码

勾选

第一步：注册验证

点击下一步

输入短信验证码

1、注册验证

手机号

1 2

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

图片验证码

输入手机验证码

下一步

3



输入您的姓名 输入您的邮箱

输入公司名称

提示：如果公司名称在平台中已存在，请在下拉列表中选择

输入您的职位

设置密码，两次输入密码需一致

点击下一步

第二步：完善个人信息

2、完善个人信息

1

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

个人信息

设置密码

下一步上一步

2 3



北京***********有限公司

请输入完整的企业名称

选择企业性质

请务必正确选择公司所属行业，

一旦提交后后将不能修改，如

果公司的业务涉及多个行业，

在此请选择公司主营业务所对

应的行业

选择营收规模 选择人员规模

选择公司所在地区 输入公司详细地址

输入公司简介（可选）

上传公司logo（可选）

点击提交

第三步：完善公司信息，

匹配专属测评模型

3、完善公司信息

1 2

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

企业名称 企业性质

所属行业 官方网站

营收规模 人员规模

所在地 详细地址

公司简介

提交上一步

3

输入公司网址（可选）

选择本次测评的答题模式



第三步：完善公司信息，

匹配专属测评模型

3、完善公司信息

1 2

注册验证 完善个人信息 完善公司信息

企业名称 企业性质

所属行业 官方网站

营收规模 人员规模

所在地 详细地址

企业名称

提交上一步

3 注册申请提交后，请耐心等待审核，
审核通过后会短信通知测评负责人



第三步 : 适配参评对象，集中测评

组织相关
人员

测评负责人
注册账号

4

适配参评对象
开始集中测评

测评完成共同
查看报告

5

思考能力短板
提交改善意向

1 2

测评申请通过后，测评负责人会接收到短信通知，可直接登录账号

若注册选择的是单人答题模式，则测评负责人可直接登录开始测评；

若注册选择的是多人答题模式，则需测评负责人进行参评人员的配置，提交后开始测评。

3



测评负责人登录系统

输入注册的手机号与密码登录 输入手机号

输入密码

点击登录即可开始进入测评中心-我的测评



xxx
我的测评

XXXXX测评项目

1 2 3

xxx xxx xxx

开始测评开始测评

① 单人答题模式，登录成功后，进入测评中心-我的测评，您即可直接开始测评

点击开始测评

xxx
我的测评

XXXXX测评项目

1 2 3

xxx xxx xxx

配置参评对象配置参评对象

② 多人答题模式，登录成功后，进入测评中心-我的测评，您需先配置参评对象

点击配置参评对象



适配参评对象，将测评模块与企业参评人员进行关联，以便于更精准

的评估企业的核心能力

首先，了解不同的测评模块一般由哪些岗位来评估

模块

部门

营销

销售/市场

交付

供应链

成本

精益/生产
制造

产品

研发

质量

生产制造
/质量

服务

销售/市
场

战略

销售/市场

系统

信息化/精
益

工业互联
网建设

信息化

制造

生产制造/
供应链

适配参评对象
精准适配说明 测评模块

提交取消

……

……



营销经理市场

分析经理

渠道经理客户

经理CPM

电商经理

品牌经理

采购经理

SRM经理供

应链计划经理

采购寻源经理

物流经理零部

件工程师

工程交付经理

现场施工经理

库管经理

营销经理

制造经理设备

经理库管经理

产品设计经理

研发项目经理

FPM

技术创新经理

质量体系经理

质量改善经理

服务经理
培训经理
质量改善经理
客户经理

IE（工业工程）

经理

成本分析经理

采购经理

营销经理

战略经理营销

经理CPM

总经理

流程优化经理

IT项目经理

BI分析经理

IE经理

战略经理流程

优化经理

IT项目经理

我们设置了一些标准岗位，为了更精准的进行分析，请将参评人员与这些标准岗位关联起来

模块

部门

营销

销售/市场

交付

供应链

成本

精益/生产制
造

产品

研发

质量

生产制造
/质量

服务

销售/市场

战略

销售/市场

系统

信息化/精益

工业互联网
建设

信息化

制造

生产制造/供
应链



****战略部长李虎 xxx@xxxxx.com

下面进入详细配置环节

1、填入参评人的姓名

2、选择标准岗位类型

3、填写实际的岗位名称

4、填写联系电话

5、邮箱可选填，填写后

会为您发送相关领域的文

章与案例

请仔细阅读注意事项

输入姓名 选择岗位类型 填写该参评人
在企业内实际
岗位名称

输入该参评人的手机
号，将作为登录账号

初始密码：
手机号后六位数字

如手机号
138XX871234

则初始密码
871234

输入该参评人的
邮箱，可选填

选择岗位类型，自动带出建议参评模块，您

也可以修改参评模块，一个人是可以对多
个模块进行测评的，一个模块也可以
多人参评，如出现下列提示

每个模块至少有一人参与测评

提交
配置完毕后，点击提交，测评负责人可直接开始测评
参评人员需登录系统进行测评

则需要新增相关人员并配置上该模块，
或为已添加的参评人员勾选上该模块

适配参评对象
精准适配说明 测评模块

提交取消



参评人员登录系统

输入手机号与密码登录 输入手机号（配置参评对象环节输入的手机号）

输入密码，初始密码为手机号后6位

点击登录即可开始测评



1、请仔细阅读测评注意事项 1/3

XXX项目背景

XXX基本概念

注意事项

开始评估
点击开始评估

XXXXX测评项目

1 2 3

xxx xxx xxx

开始测评开始测评
点击开始测评



2、结合企业的实际业务现状，进行选择 2/3

评估问题

1、

2、

3、

4、

5、

选择实际表现与希望目标

实际

目标

1 2 3 4 5

下一题

请仔细阅读评估问题

仔细阅读评估选项，与评估问题对应，
代表了几种不同发展阶段或业务表现

当前企业的实际业务状态

您期望1~3年企业可以达到的状态

结合企业实际，对能力项描述进行评价

如针对该项问题，您可以在此进行补充

上一题

拖动圆圈，与上面的阶段序号对应，介于两个状态之间可拖到中间位置

5



3、最后一步，选择改善期望（测评负责人勾选，具体选项请所有参评人员一同决定） 3/3

XXX

提交

XXX

请结合公司实际进行选择，仅测评负责人才能进行评估，

对不确定项，请向公司相关业务主管了解后选择；改善期

望对企业非常重要，为获取精准的能力改善方案，请如实

填写

示例：贵公司在智能化上面还有那些其他期望

提交即完成本次测评



您还可以对本次测评服务进行评价

xxx

我的测评

XXXXX测评项目

1 2 3

xxx xxx xxx

测评评价测评评价

点击测评评价，您可以对
本次测评服务进行评价



对测评服务进行评价

提交

XXXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXX

XXXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXX

您可以拖动进

度条，对本次

测评进行评价



第四步 : 测评负责人打开报告与所有参评人员分享

组织相关
人员

测评负责人
注册账号

适配参评对象
开始集中测评

测评完成共同
查看报告

5

思考能力短板
提交改善意向

1 2

所有参评人员都提交测评后，系统自动生成测评报告，请测评负责人点开测评报告

3 4



在我的测评菜单下，点击查看报告

xxx

我的测评

系统报告

XXXXX测评项目

1 2 3

xxx xxx xxx

系统报告测评评价 系统报告

点击查看
测评报告



打开报告，与所有参评人员共同查看测评报告

XXX级别

XXX
xxxxx

XXX
xxxxxxxx

XXX
xxxxxxxx

XXX
xxxxxxxxxx

XXX

提交改善需求

查看详细的测评报告

针对核心能力短板，提交改善需求获取专家指导

XXXXXX

保存 取消



第五步 : 讨论企业的核心能力短板，完善改善意向

组织相关
人员

测评负责人
注册账号

适配参评对象
开始集中测评

测评完成共同
查看报告

5

思考能力短板
提交改善意向

1 2

查看报告，思考企业核心能力的短板与根因

完善与提交改善核心能力意向

3 4



测评完成后，先查看报告，再完善改善期望

建议由测评负责人与所有参评人员共同完成

xxx

我的测评

系统报告

XXXXX测评项目

1 2 3

xxx xxx xxx

系统报告 改善期望改善期望

点击改善期望



XXX

提交

XXX

请务必结合企业实际情况群策

群力，仔细填写，后续我们将

为企业精准的推荐改善方案



最后，如有相关问题您可以

或

010-86482868
点击右侧浮窗
联系客服



非常感谢您参与本次 能力测评服务

提升企业核心竞争力，获取竞争优势


