
企业能力测评系统操作指导手册

系统支持的浏览器有：谷歌 chrome、火狐 firefox、360、IE(10 以上版本)



1.登录与注册

1.1 登录

在【登录】页面中，已经有账号信息的用户，可以在文本框中输入手机号和密码，点击

“登录”按钮（企业管理员新增的参评对象登录账号为手机号码，初始密码为手机后六位）。

点击“登录”按钮之后，进入 CCIAI 测评系统【我的测评】页面，显示有测评信息，

则登录成功。

有部分企业，点击“登录”按钮，跳转到系统首页。则需要等后台审核通过之后，企业



管理员收到短信提醒，企业管理员就可以登录系统。进入【我的测评】页面，点击“配置参

评对象”按钮，完成答题人员配置后通知企业答题人员登录系统进行答题。登录账号为手机

号码，初始密码为手机后六位，初次登录系统后可以在【个人设置】中进行修改密码的操作。

如若点击“登录”按钮之后，登录框出现提示“该用户不存在”，则说明此用户还没有

在系统中进行注册操作，需要点击“立即注册”进行系统注册。



1.2 注册

在【用户登录】页面，点击右下方的“立即注册”按钮，进入注册页面。

在【注册】页面中，首先进入第一步，注册验证页面，输入正确的手机号、图形验证

码以及手机端收到的验证码，并勾选“兮易强企使用协议”。点击“下一步”，进入【完善个

人信息】页。

在【完善个人信息】页面中，填写页面中的内容，填写完成之后，点击“下一步”进入

到【完善公司信息】页面。



在【完善公司信息】页面中，填写公司的真实基本信息，填写完成之后，点击“提交”

按钮。

当答题模式为多人答题时，点击“提交”按钮之后，页面跳转至【我的测评】页，会显



示测评信息，以及企业测评部分的进度条。

当答题模式为单人答题时，点击“提交”按钮之后，页面跳转至【我的测评】页，点击

“配置参评对象”按钮，可以配置人员答题模块

部分企业点击“提交”之后，弹框提示审核，点击“确定”按钮，页面跳转至 CCIAI

系统首页。



当测评项目通过审核之后，进入【我的测评】页面，可以查看到测评项目信息，点击“配

置参评对象”按钮，进入【配置参评对象】页面。

在【配置参评对象】页面中，填写企业的参评对象信息（参评对象登录初始密码为手机

号后六位）以及所勾选对应的模块，填写完成之后，点击“提交”按钮，进入【我的测评】

页面。



配置完测评人员并提交之后，在【我的测评】页面中，会显示具体的企业测评信息等。

1.3 忘记密码

对于已存在系统的用户来说，登录系统的时候如若忘记了自己的密码，在【登录】页面

可以点击“忘记密码”，使用手机号进行修改密码。



在【忘记密码】页面中，填写相应的信息，以及新的密码，点击“确认”，弹框提醒“修

改成功，请使用新密码进行登录”，点击“确定”按钮，页面跳转至【用户登录】页面。

密码修改成功之后，页面跳转至【用户登录】页面中，用户需使用修改之后的密码进行

登录操作。



2.个人设置

2.1 基本信息

企业测评答题人员登录系统之后，如若发现个人信息如“真实姓名”、“职位”、“所在地”

等数据有误差的，可以在【个人设置】-【基本信息】中修改。

2.2 账号安全

企业答题人员如若要修改初始密码（手机号后六位）的话，可以在【个人设置】-【账



号安全】页面中修改。

3 企业测评

3.1 配置参评对象

进入“企业测评”阶段后，可点击【配置参评对象】按钮，为该项目配置答题人员，勾选

配置后，参评人员只须回答打了“√”模块的题目，同一模块的题目可对应多名参评人员

注：无论注册时选择“单人答题”还是“多人答题”，此处都可按需进行参评人员的配置，不受

注册时的选择情况影响



3.2 测评答题

登录成功、测评审核通过后，在【我的测评】页面中，点击“开始测评”按钮，进入答

题的模块解释页面。



3.2.1 查看答题注意事项

在测评模块解释页面中，显示着测评模块的简介以及本次评估的项目背景，下面是此

次测评评估的要求，用户 查看完毕之后，点击页面最下方的“开始评估”按钮，进入答

题页面。

3.2.2 开始答题

在答题页面中，会显示所答题的所有模块与组件名，相应的模块会显示相应的组件以及



题目信息，对题目的模块化让答题者对题目可以进行清晰的分类。

在答题页面中，选中相应的实际表现分值和期望目标分值之后，点击“下一题”就能

跳转到下一题的页面，继续答题，一直到所有的题目都答完了之后，点击“提交”按钮，

提交所答的测评。



3.2.3 继续答题

在测评答题的过程中，答了一部分题目的时候，需要做别的事情，点击右上方“退出”，

退出测评，下次进来测评的时候，之前的答题记录还是会保存在系统中的。



退出之后，再次进入【我的测评】页，点击“企业自评”部分下的“继续答题”按钮。

就可以继续答题了。

当系统分配的题目全都答完了之后，点击最后一题下面的“下一题”按钮，页面跳转

至【填写期望】页面。

注：只有企业管理员才有权限进入【填写期望】页面填写。



在【填写期望】页面中，填写相应的信息，然后点击“提交”按钮，整个测评答题过程

就结束了，页面关闭，页面跳转至【我的测评】页面。

3.2.4 进度详情

启动测评后，【企业自评】阶段将出现【进度详情】以及【答卷完成】功能按钮，企业

管理员可通过【进度详情】功能对企业参与项目情况进行把控，点击【进度详情】，进入“测



评进度-自评进度”页

进入“测评进度-自评进度”页，可查看所选项目的参评人员测评进度完成情况

可通过部门、答卷状态、直接姓名检索，来筛选特定属性的答题人员答题状态



对于长时间未答题的参评人员，可点击【提醒】按钮对其进行提醒



对于测评完成过程不达要求的参评人员，可点击【退回】按钮对其测评进行退回处理，

被退回人将在工作台右上角收到信息提示，并重新进行测评

点击【作废】按钮，则相应的人员测评将关闭，其工作台中也将不再出现答题入口，同

时其会在右上角收到测评作废的系统提示。作废后不可重新恢复答题，且答题记录不计入统

计报告

注：企业管理员（具备配置参评人员功能的用户）

非企业管理员（不具备配置参评人员功能的用户）

当企业管理员的答题记录被作废时，无法重新恢复答题，需联系系统管理员，并说明作

废答题记录的原因；当非企业管理员的答题记录被作废时，则可由企业管理员点击【配置参



评人员】按钮，重新为其配置登录账号进行测评



3.2.5 测评评价

测评答题完成之后，在【我的测评】页面中，点击企业自评模块下的“测评评价”按钮，

进入【测评评价】页面。

在【测评评价】页面中，根据自身此次答题的感受，在滚动条上拖拉圆点，对相应的信

息进行评价，评价完成之后，点击“提交”按钮，提交评价。



3.3 查看测评报告

在测评答题过程结束之后，在【我的测评】页面中就可以点击“系统报告”按钮，查看

测评报告。

在【测评报告】页面中，用户可以查看到自己的测评报告，以及测评分数以及各个模块

的详细结果。



3.4 改善期望

在测评答题过程结束之后，在【我的测评】页面中就可以点击“改善期望”按钮，在查

看过报告的基础上，对答题之后填写的期望信息进行修改然后保存。


